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Vanwege onze continue groei willen we het team van Status Plus op korte term uitbreiden met een 

Full-stack (WordPress) Developer 
 
Startdatum:   1 september 2024 (eerder is bespreekbaar) 
Uren per week:   40 (32 uur bespreekbaar) 
Locatie:    Hybride, Wormerveer (Zaanstad), Nederland 

Wij zijn… 

Status Plus is een internationaal opererende organisatie gespecialiseerd in het leveren van hoogwaardige 
managementdiensten aan (inter)nationale medische beroepsverenigingen en het organiseren van congressen 
en evenementen over de hele wereld. En dat alles vanuit onze missie: ‘creating global connections for a 
healthier world’. Vanwege de gestage groei van ons bedrijf zijn wij op korte termijn op zoek naar een ervaren 
Full-stack (WordPress) developer om ons IT-team uit te breiden.  

Wat ga je doen… 
 
Je gaat websites ontwikkelen en onderhouden voor onze klanten, voornamelijk binnen WordPress-installaties. 
Een deel van onze websites draait nu op andere CMS software, w.o. Joomla maar onze voorkeur gaat er naar 
uit om ook die websites t.z.t. over te zetten naar WordPress. Kennis van Joomla is dus een pré. De projecten 
variëren van het bouwen van eenvoudige websites tot en met complexe integraties met externe systemen. Je 
maakt geen gebruik van standaardtemplates of page-builders en je gebruikt plug-ins alleen wanneer ze echt 
nuttig zijn. Je werkt graag samen met anderen, je houdt ervan om gelijktijdig aan meerdere projecten te 
werken en je bewaakt het zorgvuldige controleproces, met als doel de algehele kwaliteit van het project te 
verbeteren. 

Je profiel… 

• Je hebt minimaal 4 jaar relevante werkervaring als developer 
• Je houdt van WordPress als front-end CMS (geen out-of-the-box themes). Je weet hoe je zelf custom 

themes en plugins maakt in WordPress en hoe je WordPress filters en hooks gebruikt om 
functionaliteit toe te voegen 

• Je bent in staat om zelfstandig een framework op te zetten waarmee we onze Wordpress websites 
makkelijk kunnen beheren 

• Je hebt ervaring in het leggen van API-koppelingen 
• Je bent gevorderd in het werken met front-end talen als HTML5, SCSS en JavaScript 
• Je bent in staat functioneel, object-oriented, PHP te schrijven. Kennis van frameworks als CodeIgniter, 

Joomla of Laravel is een pré 
• Je hebt ervaring met Git en Composer 
• Kennis van domeinbeheer, webhosting en databasebeheer is een pré 
• Je wordt er blij van om een goed werkende website op te leveren en houdt daarbij rekening met alle 

aspecten van een website (SEO, responsive, user friendly) 
• Je kunt snel schakelen als je met meerdere projecten tegelijkertijd bezig bent zonder daarbij het 

overzicht te verliezen 
• Je houdt ervan om te werken met zowel technische als niet-technische collega’s 
• Je beschikt over een goede beheersing van de Nederlandse & Engelse taal 
• Je bent minimaal 32 uur maar bij voorkeur 40 uur per week beschikbaar  
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Ons aanbod… 

We bieden je een concurrerend en compleet arbeidsvoorwaardenpakket, waaronder: 

• Een marktconform salaris 
• macOS of Windows? Jij bepaalt zelf waar je mee werkt 
• Een vaste werkplek op ons kantoor in Wormerveer. Na je inwerkperiode behoort hybride werken 

echter ook tot de mogelijkheden 
• 26 vakantiedagen (o.b.v. fulltime dienstverband) 
• Pensioenregeling 
• Winstdelingsregeling 
• Reiskostenvergoeding 
• Opleidingsbudget 
• Vitaliteitsprogramma 

Kom je bij ons werken, dan ben je ervan verzekerd dat je terechtkomt in een dynamische internationale 
omgeving waar transparantie en groei de sleutelwoorden zijn. Dit alles, te midden van de leukste collega’s die 
graag tijd maken voor gezelligheid en ernaar uitkijken om jou in het team te verwelkomen! 

Reageer… 

Wacht niet langer en stuur vandaag nog een e-mail naar hr@statusplus.com, waarin je duidelijk aangeeft 
waarom jij de beste kandidaat bent voor deze functie. Vergeet daarbij niet je CV en je portfolio mee te sturen. 
Alle sollicitanten krijgen binnen 10 dagen bericht. 
	
Mocht je meer informatie willen en/of aanvullende vragen hebben, schroom dan niet om contact op te nemen 
met Angelo de Miranda, CIO, via e-mail (a.demiranda@statusplus.com) of telefoon (075-6476362). Meer 
informatie over Status Plus is natuurlijk ook te vinden op de website www.statusplus.com 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst 


